AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2023, il giorno 14 del mese di Febbraio alle ore 09:00 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si & riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992 ad un Addetto di Segreteria, per la
realizzazione del progetto PSN anno 2018, linea progettuale 1.4 - Multicronicita - dal titolo “Percorso
assistenziale di chemioterapia’.

La commissione, nominata con deliberazione n. 1283 del 13/10/2022, risulta cosi composta:

Dott. Ugo Consoli Presidente
Dott.ssa Eva Rossi Componente
Dott. Luca Fallica Componente
Dott.ssa Gaia L.A. Garofalo Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.
In via preliminare, la Commissione prende atto che:
- con deliberazione n. 1089 del 31/08/2022 ¢ stato indetto - revocando contestualmente il
precedente avviso indetto con deliberazione n. 993 del 25/07/2022 per le motivazioni ivi

specificate - avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferinento di un
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incarico a tempo determinato, ai sensivdéll’art. 15 octies del d.1gs. n. 502/1992, ad un Addetto di
Segreteria, per la realizzazione del progetto PSN anno 2018, linea progettuale 1.4 -
Multicronicita - dal titolo “Percorso assistenziale di chemioterapia”,;
- il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 31/08/2022, con scadenza
del termine di presentazione delle istanze di partecipazione fissata al 15/09/2022;
- con deliberazione n. 1205 del 29/09/2022 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati alla
procedura di che trattasi.
[ Commissari confermano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse, come da
dichiarazioni rese (Allegato n. 1)
A questo punto, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio, ha a
disposizione, come previsto nell’ Avviso di selezione, un punteggio complessivo di 20 punti, ovvero:
Per i titoli, 6 punti ripartiti nel modo seguente:
fino ad un massimo di 2 punti per il voto conseguito per la laurea triennale prevista come requisito di

ammissione, che la Commissione stabilisce di ripartire nel modo seguente:

da 66/110a90/110 0,50 punti
da91/110a 109/110 1,00 punti
da 110/110a 110/110 e lode 2,00 punti

Nel caso in cui dalla documentazione prodotta non si evinca il voto di laurea verra attribuito il
punteggio minimo di 0,50 punti.

La Commissione ha inoltre a diposizione, come previsto nell’Avviso di selezione, fino ad un massimo
di 4 punti per la valutazione del curriculum e delle attivita formative, scientifiche e di perfezionamento

attinenti al Progetto, che la Commissione stabilisce di ripartire come segue:

- Laurea Magistrale 1,00 punto

- Certificazioni conoscenze informatiche 1,50 punti
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- Certificazioni conoscenza lingua inglese 1,50 punti

- Esperienze maturate in ambito amministrativo presso Enti del SSN | punto

- Master Universitari di [ e II livello | punto

- Partecipazioni a corsi/attivita formative 0,50 punti per ciascun
COrso

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione, secondo i criteri
sopra stabiliti e per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli.

La Commissione, a questo punto, avendo completato I’attivita di valutazione dei titoli, stabilisce di
convocare i candidati per la data del 13/03/2023 alle ore 15:00, per lo svolgimento del colloquio
previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 10:30.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermpatd, viene sottoscritto come segue.
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| Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art. 15 octies del d.lgs. n.
502/1992 ad un Addetto di segreteria per la realizzazione del Progetto PSN 2018 - linea 1.4
“Percorso assistenziale di chemioterapia”

CANDIDATO: Calarese Lucia Giusi, nata a Catania il 27/11/1985

VOTO DI LAUREA (MAX 2 PUNTI)

Max 2 punti | Totale
Laurea triennale in Economia Aziendale conseguita in data 23/11/2015 presso Universita 1,00
degli Studi di Catania con votazione 93/110
‘TOT. 1,00

CURRICULUM (MAX 4 PUNTI)

Max 4 punti | Totale

Master Universitario di I livello in Economia Bancaria e Finanziaria conseguito in data 1,00
28/09/2020 presso Universita degli Studi di Messina

Certificazione di conoscenze informatiche ECDL Advanced - moduli AM 3; AM 4; AM 5 1,50
e AM 6

Certificazione di conoscenza lingua inglese — livello B2 conseguita presso Universita 1,50

degli studi di Catania
Da gennaio 2017 a febbraio 2020 — Consulenza contabile e fiscale presso studio

n.v. (non
commercialisti attinente)
TOT. 4,00
TOTALE GENERALE 5,00
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502/1992 ad un Addetto di segreteria per la realizzazione del Progetto PSN 2018 - linea 1.4

TSelezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art. 15 octies del d.lgs. n.
.. “Percorso assistenzi

ale di chemioterapia”

CANDIDATO: Carrubba Maria Vanessa, nata a San Cataldo il 21/08/1992

VOTO DI LAUREA (MAX 2 PUNTI)
- Max 2 punti Totzﬂil

Laurea triennale in Sociologia e Politiche sociali conseguita in data 18/11/2014 presso 2,00
I*Universita Kore di Enna con votazione 110/110

t TOT. 2,00J

CURRICULUM (MAX 4 PUNTI)

N Max 4 punti | Totale
Diploma del corso di perfezionamento in Criminologia e scienze forensi conseguito in data

09/07/2016 presso I’Universita Kore di Enna N.V. (non
attinente)

Attestato di partecipazione al corso di addestramento professionale per la dattilografia 0,50

Certificazione di qualificazione professionale “Operatore amministrativo — segretariale” 0,50

rilasciato da Regione Lazio

Dal 12/05/2021 al 07/09/2022 Assistente amministrativo con contrafto ¢0.¢0.CO. presso 1,00
ASP di Caltanissetta

Conseguimento EIPASS conoscenze informatiche

1,50
Certificato di conoscenza lingua inglese British Institutes 1,50
TOT. | 5 (MAX 4
PUNTI)
TOTALE GENERALE 6,00
\ :.4“5 =
AV
A
F o \
\\ \
F; b \ }
~//f/,‘ J— \ \ k\




Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art. 15 octies del d.lgs. n.
502/1992 ad un Addetto di segreteria per la realizzazione del Progetto PSN 2018 - linea 1.4
«Percorso assistenziale di ch emioterapia”

CANDIDATO: Gerone Desiree, nata a Catania i1 07/11/1983

VOTO DI LAUREA (MAX 2 PUNTI)
e Max 2 punti

Laurea triennale in Scienze Sociologiche conseguita in data 06/10/2022 presso Universita

,00
degli Studi di Catania con votazione 97/110
1,00

CURRICULUM (MAX 4 PUNTI)

Max 4 punti
Dal 10/2010 al 02/2020 Addetta alla segreteria ECM/Help Desk/Assistente Congressuale

di vari provider Age.na.s.
Dal 12/2008 al 01/2010 Receptionist Front Office presso Comune di Mascalucia

Totale

attinente)
Attestato di partecipazione al corso “Tecnico di segreteria digitale — Focus pacchetto 0,50
office”

mtestato di partecipazione al corso di “Addestramento professionale in dattilografia” 0,50

Certificazione EIPASS conoscenze informatiche 7 moduli user \ \
Attestato frequenza corso di lingua inglese livello Bl e di superamento esame finale 1,50
Universita degli Studi di Catania
Westato partecipazione corso HR and Administration Officer ‘ ‘ 0,50
[ \ TOT. | 8,50 (MAX \
4 PUNTD)
TOTALE GENERALE 5,00



Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art. 15 octies del d.lgs. n.
502/1992 ad un Addetto di segreteria per la realizzazione del Progetto PSN 2018 - linea 1.4

«Percorso assistenziale di chemioterapia”

CANDIDATO: Lo Cicero Fabiano Nicolas, nato a Catania il 15/09/2000

VOTO DI LAUREA (MAX 2 PUNTI)

Max 2 punti Totaﬂil

Laurea triennale in Economia Aziendale conseguita con votazione 110/110 2,00 b
]

' TOT. ‘ 2,00 J

CURRICULUM (MAX 4 PUNTI)

Max 4 punti i Totale

Dal 01/09/2021 al 28/02/2022 e dal 07/03/2022 al 01/08/2022 — Frequenza volontaria in
qualita di Assistente Amministrativo presso ARNAS Garibaldi di Catania 0,50
Certificato conoscenze informatiche organizzato da Certipass 1,50
TOT. | 2,00
TOTALE GENERALE 4,00
N
v\
P "‘x\
/\/7 l‘ N \
“J \ %
\ —— \ N/



Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art. 15 octies del d.Igs. n.
502/1992 ad un Addetto di segreteria per la realizzazione del Progetto PSN 2018 - linea 1.4

“Percorso assistenziale di chemioterapia”

CANDIDATO: Marotta Eleonora, nata a Roma il 01/04/1985

VOTO DI LAUREA (MAX 2 PUNTI)

Max 2 punti | Totale
Laurea triennale in Economia e gestione delle aziende e dei servizi sanitari conseguita in 1,00
data 29/10/2008 presso Universita Cattolica Sacro Cuore di Roma con votazione 93/110
TOT. | 1,00
CURRICULUM (MAX 4 PUNTI)
Max 4 punti Totale
Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista
N.V. (Non
attinente)
Laurea in Specialistica in Economia e Gestione delle aziende e dei servizi sanitari 1,00
conseguita in data 30/03/2011 presso Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma
Dal 16/02/2021 al 31/08/2022 Assistente Amministrativo con rapporto libero 1,50
professionale presso ASP di Siracusa
Dal 09/06/2016 al 30/09/2016; dal 01/06/2017 al 30/09/2017; dal 15/06/20138 al N.V. (non
31/10/2018; dal 01/05/2019 al 31/10/2019; dal 04/06/2020 al 31/10/2020; dal 21/05/2021 attinente)
al 31/10/2021 e dal 30/04/2022 al 30/09/2022 Impiegato amministrativo presso societa
privata
Certificato ESOL di conoscenza della lingua inglese livello B2 1,50
Certificazione conoscenze informatiche EIPASS 1,50
Partecipazione al corso di addestramento professionale in Dattilografia 0,50
TOT. | 6,00 (max
4 punti)
TOTALE GENERALE 5,00




“Percorso assistenziale di chemioterapia”

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art. 15 octies del d.Igs. n.
502/1992 ad un Addetto di segreteria per la realizzazione del Progetto PSN 2018 - linea 1.4

CANDIDATO: Reitano Giuseppa, nata a Catania il 29/10/1998

VOTO DI LAUREA (MAX 2 PUNTI)

Max 2 punti | Totale
Laurea triennale in Scienze dell’ Amministrazione e dell’organizzazione conseguita in data 1,00
21/06/2021 presso Universita degli Studi di Catania con votazione 109/110
TOT. | 1,00
CURRICULUM (MAX 4 PUNTI)
Max 4 punti | Totale
Dal 16/09/2021 al 13/09/2022 Tirocinio presso Uffici Amministrativi ARNAS Garibaldi
di Catania 1,00
Certificazione conoscenza lingua inglese “English Speaking Board” — livello B2 1,50
Certificazione conoscenza informatica IDCERT 1,50
Partecipazione al corso di aggiornamento “Amministrazione trasparente: dalla teoria alla N.V. (non
pratica” attinente)
TOT. 4,00
TOTALE GENERALE 5,00
.‘ ‘f ;v/




Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art. 15 octies del d.lgs. n.
502/1992 ad un Addetto di segreteria per la realizzazione del Progetto PSN 2018 - linea 1.4
“Percorso assistenziale di chemioterapia”

CANDIDATO: Sberna Filippo, nato a Catania il 18/01/1989

VOTO DI LAUREA (MAX 2 PUNTI)

Max 2 punti | Totale
Laurea Triennale in Amministrazione e controllo conseguita presso Universita degli Studi 0,50
di Catania con votazione 89/110

TOT. 0,50

CURRICULUM (MAX 4 PUNTI)

Max 4 punti | Totale
Certificazione conoscenze informatiche Pekit Expert
1,50
Certificazione conoscenza lingua inglese ESB livello C2 1,50
Laurea Magistrale in Economia e Gestione delle Amministrazioni Pubbliche conseguita in 1,00
data 14/03/2017 presso Universita degli Studi di Catania
Master di I Livello “Il Bullismo: interpretazione fenomenologica, prevenzione e didattica” N.V. (non
presso Universita degli Studi eCampus attinente)
Iscrizione albo dottori commercialisti ed esperti contabili di Catania N.V. (non
attinente)
Dal 29/01/2021 al 07/09/2022 Assistente Amministrativo con contratto ¢0.c0.co. presso 1,50
ARNAS Garibaldi di Catania e dal 12/01/2022 al 28/02/2022 Assistente Amministrativo
con contratto co.co.co. presso ASP di Catania
Dal 01/09/2016 al 01/10/2018 Quadro di direzione, servizi amministrativi e finanziari N.V. (non
presso societa private attinente)
TOT.| 5,50
(Max 4
punti)
TOTALE GENERALE 4,50

i

\
\ \ /
R %
\ i
v\
N
X
\ |
\ }




“Percorso assistenziale di chemioterapia”

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art. 15 octies del d.lgs. n.
502/1992 ad un Addetto di segreteria per la realizzazione del Progetto PSN 2018 - linea 1.4

CANDIDATO: Scornavacche Elisa, nata a Catania il 05/05/1990

VOTO DI LAUREA (MAX 2 PUNTI)

Max 2 punti | Totale
Laurea Triennale in Servizio Sociale conseguita in data 25/03/2013 presso Universita degli 1,00
Studi di Catania con votazione 103/110
TOT. | 1,00
CURRICULUM (MAX 4 PUNTI)
Max 4 punti | Totale
Dal 29/03/2021 al 31/01/2022 Assistente Tecnico Perito Informatico con contratto 0,50
c0.c0.co. presso AOE “Cannizzaro” di Catania
Dal 01/07/2021 al 31/01/2022 Assistente sociale con Partita Iva presso Distretto di N.V (non
Palagonia attinente)
Certificazione conoscenza lingua inglese “Trinity” — Grade 7, livello B2 1,50
Certificazione conoscenze informatiche “Pekit Expert” 1,50
TOT. 3,50
TOTALE GENERALE 4,50




Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art. 15 octies del d.lgs. n.
502/1992 ad un Addetto di segreteria per la realizzazione del Progetto PSN 2018 - linea 1.4

“Percorso assistenziale di chemioterapia”

CANDIDATO: Spitaleri Iolanda, nata a Catania il 01/08/1982

VOTO DI LAUREA (MAX 2 PUNTI)

Max 2 punti | Totale
Laurea triennale in Scienze della Comunicazione conseguita in data 06/04/2017 presso 0,50
Universita degli Studi di Catania (non indica voto)
TOT. | 0,50
CURRICULUM (MAX 4 PUNTI)
Max 4 punti Totale
Certificazione conoscenze Informatiche ECDL Standard
1,50
Certificazione conoscenze informatiche PEKIT Expert 1,50
Certificazione conoscenza lingua inglese ESB — level 2 - livello C1 1,50
Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista N.V. (non
attinente)
Laurea Magistrale in Management Turistico conseguita in data 28/11/2014 presso 1,00
Universita degli Studi di Catania
Attestato di partecipazione al corso di addestramento professionale in Dattilografia 0,50
Attestato di qualifica professionale “Capo Azienda” N.V. (non
attinente)
Attestato partecipazione al corso di perfezionamento in “La formazione continua N.V. (non
dell’insegnante....” rilasciato da Universita Ecampus attinente)
Master Universitario di I livello in “Discipline geografiche” conseguito presso Universita N.V. (non
er stranieri “Dante Alighieri” attinente)
Master di I Livello in “La consulenza pedagogica nei contesti educativi di formazione N.V. (non
ermanente” attinente)
TOT. 6,00
(MAX 4
punti)
. TOTALE GENERALE 4,50
‘\v‘ 4
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